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מידע על זכויות עובדים בהליך פיטורים

עו"ד אלה אלון
ניתן לפטר עובד רק לאחר קיומו של שימוע. שימוע צריך לקיים דרישות אלה על מנת שיהיה חוקי והוגן: 
· זמן סביר לפני השימוע על המעסיק לתת לעובד את הנימוקים המלאים לבחינת האפשרות להפסקת העסקתו, ועליו לאפשר לעובד לעיין במידע ובמסמכים שהמעסיק מסתמך עליהם. אין די בטענות כלליות בדבר הפרות משמעת שביצע העובד, ויש להצביע על אירועים מסוימים ועל המועדים בהם אירעו, על-מנת שהעובד יוכל להתייחס.
· במהלך השימוע המעסיק נדרש לתת לעובד הזדמנות הוגנת להשמיע את טענותיו בעניינים שהעלה המעסיק, ולשמוע את דבריו בפתיחות ומתוך נכונות לייחס להם חשיבות, ולא רק כדי לצאת ידי חובה, לאחר שההחלטה כבר התקבלה. 
· לעובד יש זכות להיות מיוצג על ידי עורך דין בשימוע. 
· אם יש במקום עבודה ועד עובדים, נציג הוועד רשאי להשתתף בשימוע, אם העובד מעוניין בכך. 
· אם השימוע נקבע באופן שבו אחת הדרישות או יותר לא יכולות להתקיים (למשל: ניתנה התראה קצרה מידי, לא הועברו נימוקי הזימון לשימוע, לא הועברו מסמכים או במועד שנקבע עורך הדין או נציג הוועד לא יוכל להשתתף), מומלץ לבקש בכתב מהמעסיק לדחות את מועד השימוע. מכתב מנומק (חתום על ידי העובד עצמו, עורך דין או נציגות העובדים), המבקש לדחות את מועד השימוע ומבהיר את הפגמים בזימון לשימוע ובכך שנשקלים פיטוריו של העובד, עשוי לסייע, ובמקרים מסוימים אף להביא לביטול השימוע והפיטורים הצפויים.

פיטורי עובד יכולים להיעשות רק בתום לב, מסיבה עניינית ולא משיקולים זרים. הפסקת העסקתו של עובד לתקופה קצובה, שהעסקתו מתחדשת באופן קבוע, בתום התקופה הקצובה, כמוהם כפיטורים של עובד המועסק לתקופה שאינה קבועה מראש.
באילו נסיבות אוסר הדין על פיטורי עובדים? 

· אסור לפטר עובד בשל פעילותו לקידום התארגנות עובדים במקום העבודה.
· אסור לפטר עובד בשל תלונה על תנאי עבודה לא הוגנים או בשל הגשת תביעה לקבלת זכויות שלא שולמו לו. אסור לפטר גם עובד שסייע בתום לב לעובד אחר להגיש תביעה.
· אסור לפטר עובד על-מנת להימנע מלשלם לו זכויות סוציאליות הנובעות מוותק בעבודה (בשיטת "הדלת המסתובבת").
· אסור לפטר עובד מחמת מינו, נטייתו המינית, מעמדו האישי, הריון, טיפולי פוריות, טיפולי הפריה חוץ-גופית, היותו הורה, גילו, גזעו, דתו, לאומיותו, ארץ מוצאו, השקפתו, מפלגתו או שירותו במילואים. בנוסף, יש צורך בקבלת היתר לפיטורים של נשים בטיפולי פוריות, בהריון ולאחר חופשת לידה (בחופשת לידה הפיטורים אסורים) ולפיטורים של עובד המשרת במילואים, שיכול להינתן רק אם הפיטורים לא נעשו מסיבות אלה.
· אסור לפטר עובד מחמת היותו אדם עם מוגבלות או בן משפחה של אדם עם מוגבלות, אם הוא כשיר לבצע את עבודתו או ניתן להתאים את העבודה למוגבלות, באופן שלא מטיל על המעסיק נטל בלתי סביר.
· אסור לפטר עובד בשל תלונה שהגיש נגד מעבידו או נגד עובד אחר לשם חשיפת עבירות, פגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין או בשל סיוע לעובד אחר להגיש תלונה.
· אסור לפטר עובד אשר נעדר מהעבודה עקב מחלתו במהלך התקופה בה עומדים לזכותו ימי מחלה שצבר.
במקרה של פיטורים המנוגדים לדין לבית הדין לעבודה יש סמכות לבטל את הפיטורים ולהחזיר את העובד לעבודה (אך הפעלת סמכות זו נתונה לשיקול הדעת של בית הדין ותלויה בנסיבות העניין; אם הפיטורים נעשו על ידי מעסיק פרטי, ואין בהם הפרה של זכות אדם בסיסית, כמו הזכות לשוויון או לחופש ההתארגנות, סעד של החזרה לעבודה הינו נדיר) וכן לפסוק לעובד פיצויים בגין הפיטורים המנוגדים לדין.

עובד שמעוניין לבקש את החזרתו לעבודה חשוב שיפנה לבית הדין בבקשה לסעד זמני מוקדם ככל האפשר לאחר הפיטורים. שיהוי בפנייה לבית הדין עלול להביא לדחיית הבקשה.

חשוב להקפיד על איסוף ותיעוד של ראיות המעידות על כך שהפיטורים נעשו שלא כדין (כגון אמירות המתייחסות באופן לא אוהד להריון של עובדת או למהלך התארגנות של העובדים). עם זאת, לעיתים ניתן ללמוד מהנסיבות על כך שהפיטורים נעשו מסיבה אסורה אף ללא הוכחה ישירה לכך.
פיטורים צריכים להיעשות בהליך מסודר, ולא בדרך של הפסקת שיבוץ למשמרות.
על המעסיק לתת לעובד הודעה בכתב על סיום עבודתו ובה מועד תחילת יחסי העבודה ומועד סיומם.

לעובדים שחלים לגביהם הסכמים קיבוציים יש פעמים רבות הגנות נוספות מפני פיטורים. בהסכמים אלה מעוגנת סמכות של ועד העובדים להתערב בהליך הפיטורים ולהשפיע עליו. לעיתים נדרש המעסיק להתייעץ עם הוועד לפני שהוא נוקט בהליך של פיטורים. במקרה של חילוקי דעות קיימים בחלק מההסכמים הקיבוציים הליכים ליישוב חילוקי הדעות (כגון: ועדה פריטטית( או הליך בוררות). כאשר מדובר בפיטורי צמצום במקום עבודה מאורגן, יש חובת התייעצות עם נציגות העובדים לפני הפיטורים מכוח חובת תום הלב, אף ללא עיגון של חובה זו בהסכם קיבוצי. מגבלות על פיטורים עשויות להופיע אף בחוזה האישי של העובד.
� דף המידע מעודכן ליום 1.7.2010. האמור בדף מידע זה הינו מידע כללי בלבד ואינו מיועד להחליף ייעוץ משפטי במקרה בו מתעורר הצורך. דף המידע כתוב בלשון זכר, אך הוא מתייחס, כמובן, גם לנשים וגם לגברים. דף המידע אינו דן � HYPERLINK "http://workers.org.il/rights/termination/" ��בזכויות כספיות שמגיעות לעובד עקב הפיטורים�.


( ועדה שבה חברים נציגי המעסיק או ארגון המעסיקים ונציגי ארגון העובדים (במספר שווה), אשר דנה בנושאים שהתעוררו בהם חילוקי דעות ומנסה להגיע להכרעה המוסכמת על חברי הוועדה.





